Dulg:na Rodrigues de Mello

MUNICIPAIS DE PARANAIBA - SINDISPAR

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES P

CAPITULO|
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E FINS, SEDE E DURAGAO

ART. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARANAIBA -
SINDISPAR, com sede na AVENIDA DURVAL RODRIGUES LOPES, N° 210, BAIRRO IPE
BRANCO |, na forma do artigo oitavo da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, &
organizagdo com poderes legais de representacdo da categoria profissional dos
Servidores e Funcionarios, ativos e inativos, da Prefeitura Municipal e Camara Municipal
do Municipio de Paranaiba-MS, sendo entidade sindical de primeiro grau no sistema
confederativo representativo dos servidores publicos municipais, com base territorial em
todo Municipio de Paranaiba — MS. Constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com
natureza e fins ndo lucrativos e duragao indeterminada, regido por este Estatuto aprovado
em 30 de janeiro de 2025. Data esta que se da pela reforma estatutaria, que deu
arquivamento ao Estatuto anterior registrado sob o n® 425, no livro - A.

ART. 2° - S3o principios organizativos do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARANAIBA - SINDISPAR:

| - independéncia e autonomia face as organizagdes politicas, religiosas, entidades
patronais e ao Estado;

Il - revogabilidade dos mandatos individuais e coletivos;

Il - respeito & unidade e democracia de base do movimento, expressa na Representagao
por categoria e local de trabalho, nas reunides de representantes, no Conselho de
Representantes e nas Assembleias Gerais como instancias superiores de deliberagao.

ART. 3° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARANAIBA -
SINDISPAR tem por finalidade:

| - defender os direitos individuais e coletivos relativos as atividades ou profissao, da
categoria que representa, inclusive nas instdncias judiciais e administrativas
competentes,;

Il - estabelecer negociagbes com as representagoes das Administragoes Publicas,

visando a obtencao de melhorias para a categoria profissional;
Il - celebrar convencoes, acordos coletivos;

IV - instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e promover agoes judiciais em
defesa dos interesses coletivos da categoria e do sindicato;



» >V - Organizar encaminhamentos conjuntos visando 3 unificagao das diversas categorias

funcionais do servico publico municipal;

relacionem com a categoria;

IX - manter relagdes com as demais associagdes sindicais de Categoria profissional paraa
concretizagdo da solidariedade de classe, da defesa dos interesses gerais da classe
trabalhadora e dos Nacionais:

X - manter Servicos para a promocgao de atividades Culturais, de lazer, e de assisténcia
juridica para os associados:

Xl - acompanhar e fiscalizar a éxecucao de normas legais ou organizativas em acordo com
convengoes e portarias;

Xl - lutar em conjunto com outros setores da populacao, pela melhoria do servico publico
€ gratuito em todos os niveis;

Xl - promover formagao e garantir acesso aos associados a informacao profissional, e do
movimento sindical;

XIV - manter intercambio COm outras entidades e associagoes congéneres nacionais e
estrangeiras sobre assuntos pertinentes as suas finalidades, sociais e trabalhistas;

XV - lutar ao lado de outros trabalhadores por liberdade de organizacgao e manifestacao
para todos os trabalhadores.

ART. 4° - Constituem patrimdnio do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARANAIBA - SINDISPAR:

I - as mensalidades ou anuidades € outras contribuicoes devidas pelos sécios e demais
integrantes da categoria profissional;

Il - 0s bens méveis e iméveis que possua ou venha a possuir bem como as receitas
provenientes desses bens.

CAPITULO Il
ADMISSAO, DIREITO E DEVERES

Segido |
Deveres Do Sindicato

ART. 5° - S30 deveres do Sindicato:
fio 3?/ :



a) congregar todos os Servidores e Funcionarios, ativos e inativos, da Prefeitura Municipal
e Camara Municipal do Municipio de Paranaiba-MS, mantendo-lhes a unidade para a
solugao dos problemas comuns;

b) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:
C) manter servigo de assisténcia judiciaria para os associados;
d) promover a conciliagao nos dissidios de trabalho;

e) estimular a confraternizagdo dos seus associados, zelando pela moralidade da
administragao publica e pela elevagdo do nivel intelectual dos servidores, através da
formagdo do administrador profissional, bem Como, promover e expor; audigoes,
espetaculos, conferéncias, palestras, cursos, publicagoes, concursos, etc.

ART. 6° - S3o condicées para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;
b) abstencao de qualquer propaganda de carater politico-partidaria;

c) terem sede, um arquivo com fichas de registro de associados,

d) Promover Congressos, Seminarios, Assembleias, e outros eventos, para aumentar o
nivel de organizacao da categoria assim como participar de eventos intersindicais e de
outros foruns;

e) Eleger representantes de todas as categorias para compor o Conselho de
Representantes.

f) O Sindicato estabelecers Regimento Interno para a Chacara Maria da Cruz “Dona Bila”
localizada na rua: Daudet de Paula, S/n°, Bairro: Parque Industrial de Lourdes -
Paranaiba/MS, definindo procedimentos para uso das dependéncias e penalidades, com
aprovagao pela maioria dos membros da Diretoria, do Conselho dos Representantes e do
Conselho Fiscal.

Secgao [l
Admissao, Direito e Deveres Dos Socios

ART. 7°- Serdo considerados filiados ao SINDISPAR todos os Servidores e Funcionarios,
ativos e inativos, da Prefeitura Municipal e Camara Municipal do Municipio de Paranaiba-
MS, apos a entrega da ficha de fillagdo devidamente preenchida e assinada.

§1° - S3o filiados fundadores, os Servidores e Funcionarios, ativos e inativos, da Prefeitura
Municipal e CAmara Municipal do Municipio de Paranaiba-MS, presentes na Assembleia
Geral realizada na Avenida Durval Rodrigues Lopes, n°® 210, Bairro Ipé Branco, no
municipio de Paranaiba-MS, no dia vinte e sete (27) de Maio de Dois Mil e quatorze (2014).
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§2°- Os filiados do SINDISPAR contribuirao mensalmente com 2% (dois por cento) sobre
seus salarios-bases, com excegao dos aposentados que contribuirdo mensalmente com
1% (um por cento) sobre seus salarios-bases.

§3°- Os Prestadores de servigos continuo do Sindicato poderdo se tornar associados e
utilizar os servigos da entidade, exceto a assessoria juridica. Contribuirdo mensalmente
com 2,5% (dois virgula cinco por cento) tendo como base de célculo o salario minimo. A
contribuigdo sera efetivada através de pagamento de descontos em consignagao na folha.

84°- A contribuicdo sera efetivada através de descontos em consignagao na folha,
devidamente autorizado pelo associado;

§5°- A contribuicdo dos filiados afastados ou licenciados sem remuneragao sera feita
diretamente a Tesouraria do Sindicato;

86° - Serdo sdcios efetivos 0Ss Servidores e Funcionarios, ativos e inativos, da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal da Municipio de Paranaiba-MS que compoem a base
sindical da entidade, devidamente inscritos e em dia com as financas do Sindicato:

| - Os aposentados e servidores efetivos colocados em disponibilidade pelo municipio sao
também servidores publicos municipais.

§7° - Os socios fundadores e efetivos s6 poderao ser excluidos do Sindicato por
deliberagdo do Conselho de Representantes, Assembleia Geral ou por solicitagdo do
préprio associado.

ART. 8% - S50 direitos dos associados do Sindicato:

| - Ser notificado das reunides e eventos promovidos pela entidade com antecedeéncia de
no minimo trés (3) dias;

Il - Participar das reuniges e atividades promovidas pela entidade;

Il - ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade;

IV -requerer direitos gerados por este Estatuto;

V - utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no Estatuto:;
VI - votar e ser votado em eleicdes de representantes deste Estatuto;

VIl - utilizar o jornal da entidade para expressar seu pensamento, observando o regimento
de criagdo do jornal;

VIl - Exigir a defesa de seus direitos profissionais;
IX - Exigir o cumprimento deste Estatuto;

X - Apresentar proposta de interesse da categoria dos trabalhadores enquadrados neste
estatuto.




XI - Dos servigos disponibilizados pela Entidade aos conjuges/companheiros e seus
dependentes, exclui-se a Assisténcia Juridica, a qgual é destinada tdo somente ao
associado quite.

§1°-Sao considerados dependentes de associado contribuinte:

a) o conjuge e o companheiro ou companheira que mantém uniao estavel com o
associado, assim declarado expressamente por eles, podendo ser requisitado
adicionalmente neste caso, a critério da Diretoria, a apresentagao de provas que
demonstrem tal condigao;

b) os filhos com idade até os 21 (vinte e um) anos ou ate os 24 (vinte e quatro) de idade se
estudante, desde que sejam dependentes economicamente do associado e ndo ostentem
a qualidade de servidor publico municipal;

c) o(a) filho(a) portadores(as) de deficiéncia fisica ou deficiéncia intelectual.

d) os filnos adotivos, os tutelados, enteados e todos os que estejam sob a guarda do
associado ou de seu conjuge/companheiro e todos os que forem considerados
dependentes pela legislacao ou decisao judicial.

§ 2° - Podera ser dependente agregado, com contribuigao individual, no valor e forma de
cobranga a ser estabelecida pela Diretoria e desde que nao seja servidor publico
municipal:

a) o filho solteiro, maior de 21 anos, nao sendo servidor publico municipal;

b) o(a) filho(a) casado(a), ndo sendo servidor publico municipal;

c) o(a) conjuge do(a) filho(a) casado(a), ndo sendo servidor publico municipal;
d) o(a) neto(a);

€) 0 pai, a mae, 0 SOgro e a sogra,

§ 39 - O associado solteiro podera inscrever como dependente agregado o seu irmao (a)
solteiro (a), desde que este nao seja servidor publico municipal.

§ 4° - A Diretoria, por meio de Assembleia, determinard, além da utilizagao das
dependéncias e instalagbes da Sede e da Chacara Maria da Cruz “Dona Bila”, os

beneficios a que o dependente agregado tera direito.

ART. 9° - S3o deveres dos associados do Sindicato:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

{1 - adimplir com as obrigagdes financeiras para com a entidade;
Il - comparecer aos eventos promovidos pelo Sindicato;

IV - dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato;




V - defender e encaminhar as deliberacoes da categoria.

VI - exigir prestagao de contas.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

ART. 10° - Sédo instancias do sindicato:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Representantes;

Il - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

Secédo |
Das Assembleias Gerais

ART. 11° - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugoes, desde que nao
contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Representantes da
categoria.

§1°- Participarao das Assembleias Gerais todos os associados com direito a voz e voto.
ART. 12° - As Assembleias serdo de carater ordinario ou extraordinario.

§1°- As Assembleias poderao ser de carater ordinario € ocorrera no minimo, uma (01) vez
a0 ano e extraordindrias sempre que se fizer necessario.

§2°- As Assembleias ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes da
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais um (01) dos presentes.

§3°- A Assembleia extraordinaria somente podera deliberar sobre assuntos para os quais
foi convocada.

§4°- As deliberacdes das Assembleias Gerais serao sempre tomadas por maioria simples
dos presentes.

ART. 13° - Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizagdo dos planos e campanhas definidas
pela entidade seja em data-base ou fora dela;

Il - apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes estabelecidas pela
entidade seja em data-base ou fora dela;

11l - autorizar a oneracado de bens mdveis e imdéveis da entidade, sempre com a finalidade
de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;




IV - eleger delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais
que a categoria decida participar.

V - decidir sobre o desligamento de socios, membros da diretoria e a sua substituicao:
ART. 14° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
I - pela diretoria do Sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos associados da categoria, contendo 1/5 (um quinto) de
assinaturas;

Il - pelo Conselho Fiscal €m assuntos de sua area de atividade;

IV -pelo Conselho de Representantes.

Segao Il
Do Conselho de Representantes

ART. 15° - O Conselho de Representantes é uma instancia deliberativa, inferior a
Assembleia Geral, das atividades sindicais, devendo ser convocado e acionado pela
diretoria do Sindicato, pelo menos uma (01) vez por semestre e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario.

ART. 16° - Compdem o Conselho de Representantes:
I -todos 0s membros da diretoria do sindicato;
Il - No minimo um (01) membro de cada instituigdo publica do municipio de Paranaiba;

a) ndo havendo representante nas instituicées, esta deve ser representada por este
Conselho.

ART. 17° - Os membros representantes de cada instituicdo plblica do municipio de
Paranaiba serdo eleitos por meio de Assembleia local nas instituigées, convocada
especificamente para este fim.

§1° - Terdo direito a votar e serem votados todos os Servidores e Funcionarios da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Paranaiba-MS, lotados nas instituigdes
publicas municipais, bem como os Servidores Inativos da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Paranaiba-MS, desde quefiliados ao SINDISPAR;

a) respeitando o dispositivo do artigo 369, inciso I, Il e IlI.

8§20 - A diretoria do sindicato devera coordenar e Participar da escolha dos representantes
e registrar tudo em ata:

§3° - O mandato do Conselho de Representantes terd a mesma duragdo do mandato da
Diretoria, sera de 03 (trés) anos.

ART. 18° - Compete ao Conselho de Representantes:

"




I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado pela diretoria do
sindicato, desde que os mesmos nao conflitem com as decisdes das Assembleias da
categoria;

Il - elaborar proposta de calendério anual de atividade;

IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade;

V - elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho;

VI - avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econémica e social do Pafs;

VIl - definir a linha de ag&o do Sindicato, bem como, as suas relagdes intersindicais e fixar
0 seu Plano de Lutas;

VIl - propor, apreciar e votar alteragdes estatutarias.

Segao Il
Da Diretoria
ART. 19° - A direcdo é uma instancia executiva do Sindicato e atuara de forma colegiada e
sera composta por quatorze (14) membros titulares e quatro (04) suplentes, sendo eleita
pelo voto direto e secreto de todos os associados em ordem com suas obrigacoes perante
o sindicato.

ART. 20° - S0 0s seguintes os cargos que compdem a Diretoria:

1. -Presidente;

2. -Vice-presidente:

3. -Secretario (a) Geral;

4. -Secretario (a) Adjunto;

5. -Tesoureiro (a) Geral;

6. -Tesoureiro (a) Adjunto:

7. -Diretor (a) Geral do Departamento dos servidores administrativos e infraestrutura;
8. -Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores administrativos e infraestrutura;
9. -Diretor (a) Geral do Departamento dos servidores aposentados;

10. - Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores aposentados;

11. - Diretor (a) Geral do Departamento dos servidores da educacao;

12. - Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores da educagio;

13. - Diretor (a) Geral do Departamento dos servidores da saude;

14. - Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores da saude;

15. - Suplentes do Departamento dos servidores administrativos e infraestrutura:

16. - Suplentes do Departamento dos servidores aposentados:

17. —Suplentes do Departamento dos servidores da educacao;

18. - Suplentes do Departamento dos servidores da saude;

o



ART. 219 - O mandato dos membros da Diretoria ser4 de trés (03) anos, sendo permitida a
reeleicdo para qualquer cargo.

§1° - O presidente da Diretoria do SINDISPAR ficara a disposigdo da entidade, com sua
carga horaria total ou parcial.

I - Havendo a necessidade da dedicagdo exclusiva do Presidente da entidade para
desempenhar as atividades administrativas e representativas proprias do sindicato,
cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre o pagamento de ajuda de custo em favor do
aludido membro do colegiado, devendo a verba ser prestada de acordo com a Ccapacidade
or¢amentaria do sindicato e respeitando o limite maximo correspondente ao menor piso
da categoria.

82° - As licencas de membros para mandato classista, respeitando os limites definidos
pela Lei Organica do Municipio, serdo na seguinte proporgao:

I1-Um servidor, até duzentos (200) filiados;

Il - Dois servidores, para acima de duzentos (200) até quatrocentos (400) filiados;
Il -Trés servidores, para acima de quatrocentos (400) até seiscentos (600) filiados;
IV - Mais um servidor para cada duzentos (200) filiados, superadas as faixas acima.

§3° - No impedimento do exercicio do mandato do Presidente assumira suas fungdes o
Vice- presidente.

84° - Para os outros cargos da diretoria, assumirio na vacancia, os suplentes, de acordo
com o respectivo departamento.

§5° - Na vacancia de cargo da Diretoria, o Presidente juntamente com os diretores
remanescentes poderdo remanejar os Diretores titulares antes de chamar os membros
dos Conselhos de Representantes e Fiscal para preencher a vaga.

I - Navacéancia de cargos cabera a Diretoria indicar um representante substituto.

ART. 22° - Sao atribuigdes da diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

It - cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria tomadas em todas as instancias:
Il - representar os associados e defender 0S seus interesses perante os poderes publicos;

IV - elaborar os planos de operacionalizacao politica e das campanhas reivindicatérias
aprovadas pelas Assembleias e pelo Conselho de Representantes:

V- convocar e participar das reuniges do Conselho de Representantes;

VI - elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo 3 votagao do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral:

VIl - manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como, relagbes intersindicais, para participagéo nas lutas mais gerais dos trabalhadores;
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IX - submeter 3 prestacao de contas, semestralmente, ao Conselho Fiscal e, anualmente
a Assembleia Geral, atraves do orgao de divulgagao da entidade.

X - Formar comissoes para realizacdo de atividades culturais, esportivas, sociais,
formativas, e outras que se fizer necessario;

ART, 23°-330 atribuigoes do presidente do Sindicato:

I - representar o sindicato em atividades politicas e sindicais podendo no seu
Impedimento a diretoria indicar quem o represente;

Il - representar a categoria nas negociagoes salariais;
Il - representar o sindicato €m juizo e fora dele:

IV - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio,

V - assinar, juntamente Com o tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos;
VI - admitir e demitir funcionarios da entidade, apds decisido da diretoria do sindicato;

VIl - solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissio de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade.

VIl - convocare presidir as reunides de diretoria;

IX - convocar e instalar a Assembleia geral, Ordinaria e Extraordinaria;

X - convocar as eleigbes da Diretoria;

Xl - incentivar e auxiliar a organizagao dos associados em seus locais de trabalho.
ART. 24° - S3o atribuigoes do Vice-presidente:

I - substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos:;

Il - auxiliar o presidente e os demais diretores nas atividades do sindicato.
ART. 25° - Sao atribuigdes dos Secretdrios (as):

I - coordenar os trabalhos da secretaria;

Il - organizar e contribuir para a administragao do sindicato:

Hl - manter em dia toda correspondéncia do sindicato;

IV - apresentar & diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;
V - organizar e assinar atas de reunies e Assembleias;

VI - coordenar a divulgacdo de reunides das diversas instancias de deliberagdo do
sindicato.
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Vii - Ao Secretario (a) Adjunto compete substituir o Secretario (a) Geral em suas faltas e

impedimentos, auxilid-lo nos servicos de Secretaria e sucedé-lo no caso de vacancia do
cargo.

ART. 26° - S30 atribuicoes dos Tesoureiros (as):
I-coordenar as finangas;

Il - efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como, as previstas no orgamento anual da entidade:

I - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

IV - apresentar a diretoria proposta de orgcamento, plano de despesas, relatorios, para
efeitos de estudos e posterior aprovacao em Assembleia;

V - apor a assinatura, juntamente com o presidente, em cheques e outros titulos:

VI - ter sob a guarda a responsabilidade todos os valores numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragao, contratos e convénios, atinentes a sua area de acao e
adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao das finangas
da entidade.

Vil - Ao Tesoureiro {a) Adjunto compete substituir o Tesoureiro (a) Geral em suas faltas e
impedimentos, auxilia-lo nos servigos de Tesouraria e sucedé-lo no caso de vacancia do
cargo.

ART. 27° - S3o atribuicoes dos Diretores (as) do Departamento dos servidores
administrativos e infraestrutura;

| = Ter sobre seu controle informagées de todas as categorias que compobe seu
departamento, bem como ter conhecimento dos problemas especificos que estas
categorias apresentam e que atrapalham o desenvolvimento de um servico publico de
qualidade;

Il - Realizar, juntamente com o presidente, reunides por segmentos, e ou, assembleias
com os diversos segmentos do departamento dos servidores administrativos e
infraestrutura;

il = Auxiliar o presidente nas reivindicagoes especifica do departamento dos servidores
administrativos e infraestrutura diante a administracdo municipal;

IV - Promover, juntamente com o presidente, cursos, seminarios, debates referentes as
questoes do Departamento dos servidores administrativos e infraestrutura;

V - Propor, juntamente com o presidente, medidas que visem melhorias nas condigoes de
trabalho das categorias que compée o Departamento dos servidores administrativos e
infraestrutura;

VI - Zelar, juntamente com toda diretoria, pelo cumprimento do presente estatuto, bem
como pela harmonia entre todos os segmentos e departamentos:
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VI - Colaborar na producdo de periddico, apresentando assuntos referentes ao
Departamento dos servidores administrativos e infraestrutura;

VIl - Realizar estudos, pesquisas e analises com o intuito de subsidiar a diretoria no que
diz respeito 2 atualizagdo da discussao dos assuntos referentes ao Departamento dos
servidores administrativos e infraestrutura;

IX - Ao Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores administrativos e
infraestrutura, compete substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos, auxilia-
lo nos assuntos e servigos do departamento e sucedeé-lo no caso de vacancia do cargo.

ART. 28° - Sio atribuigdes dos Diretores (as) do Departamento dos servidores
aposentados;

I - Ter sobre seu controle informagdes de todos associados que compée seu
departamento, bem como ter conhecimento dos problemas especificos que estes
apresentam;

Il - Realizar, juntamente com o presidente, reunides, e ou, assembleias com os membros
do departamento dos servidores aposentados;

Il - Auxiliar o presidente nas reivindicacoes especifica do departamento dos servidores
aposentados;

IV - Promover, juntamente com o presidente, cursos, semindrios, debates referentes as
questoes do Departamento dos servidores aposentados:

V - Zelar, juntamente com toda diretoria, pelo cumprimento do presente estatuto, bemn
como pela harmonia entre todos os segmentos e departamentos;

VI - Colaborar na producédo de periddico, apresentando assuntos referentes ao
Departamento dos servidores aposentados;

Vil - Realizar estudos, pesquisas e analises com o intuito de subsidiar a diretoria no que
diz respeito a atualizacdo da discussido dos assuntos referentes ao Departamento dos
servidores aposentados;

VIl - Ao Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores aposentados, compete
substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos, auxilid-lo nos assuntos e
servigos do departamento e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

ART. 29° - S3io atribuicbes dos Diretores (as) do Departamento dos servidores da
educacao;

I - Ter sobre seu controle informagdes de todas as categorias que compobe seu
departamento, bem como ter conhecimento dos problemas especificos que estas
categorias apresentam e que atrapalham o desenvolvimento de um servigo publico de
qualidade;

il - Realizar, juntamente com 0 presidente, reuniGes por segmentos, e ou, assembleias
com os diversos segmentos do departamento dos servidores da educagao;

Y&( WAL e
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lli = Auxiliar o presidente nas reivindicagdes especifica do departamento dos servidores da
) educacgao diante a administragao municipal:

IV - Promover, juntamente com o presidente, cursos, seminarios, debates referentes as
questoes do Departamento dos servidores da educagao;

V - Propor, juntamente com o presidente, medidas que visem melhorias nas condigoes de
trabalho das categorias que compoe o Departamento dos servidores da educacgao;

VI = Zelar, juntamente com toda diretoria, pelo cumprimento do presente estatuto, bem
como pela harmonia entre todos os segmentos e departamentos;

Vii - Colaborar na produgédo de periddico, apresentando assuntos referentes ao
Departamento dos servidores da educagdao;

VIl - Realizar estudos, pesquisas e andlises com o intuito de subsidiar a diretoria no que
diz respeito a atualizagdo da discussio dos assuntos referentes ao Departamento dos
servidores da educacéao:

IX - Ao Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores da educacdo, compete
substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos, auxilia-lo nos assuntos e
servigos do departamento e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

ART. 30° - Sao atribuigdes dos Diretores (as) do Departamento dos servidores da saude;

I —= Ter sobre seu controle informacdes de todas as categorias que compéde seu
departamento, bem como ter conhecimento dos problemas especificos que estas
categorias apresentam e que atrapalham o desenvolvimento de um servigo publico de
qualidade;

Il - Realizar, juntamente com o presidente, reuniées por segmentos, e ou, assembleias
com os diversos segmentos do departamento dos servidores da salde;

I - Auxiliar o presidente nas reivindicagoes especifica do departamento dos servidores da
salde diante a administragao municipal;

IV - Promover, juntamente com o presidente, cursos, seminarios, debates referentes as
questoes do Departamento dos servidores da satide:

V - Propor, juntamente com o presidente, medidas que visem melhorias nas condicoes de
trabalho das categorias que compée o Departamento dos servidores da saude;

VI - Zelar, juntamente com toda diretoria, pelo cumprimento do presente estatuto, bem
como pela harmonia entre todos os segmentos e departamentos;

Vii - Colaborar na produgéo de periddico, apresentando assuntos referentes ao
Departamento dos servidores da salde;

VIl - Realizar estudos, pesquisas e analises com o Intuito de subsidiar a diretoria no que
diz respeito & atualizagdo da discussdo dos assuntos referentes ao Departamento dos
servidores da salde;
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IX - Ao Diretor (a) Adjunto do Departamento dos servidores da salde, compete substituir o
Diretor Geral em suas faltas e impedimentos, auxilid-lo nos assuntos e servicos do
departamento e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Secéo [V
Do Conselho Fiscal

ART. 31° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios. Inscritos e registrados por intermédio de chapa unica para Conselho
Fiscal e Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: O mandato do Conselho Fiscal sera de trés (03) anos, coincidindo
com o tempo de mandato da diretoria.

ART. 32° - Ao Conselho Fiscal compete:
I - afiscalizagao da gestao financeira e patrimonial do sindicato;

I - submeter a aprovagao da Assembleia Geral o seu parecer sobre a gestao financeira e
patrimonial;

I - reunir-se, semestralmente, com o departamento de finangas para apresentar o
balancete, que devera ser distribuido a categoria;

IV - requerer a convocacgédo de Assembleia do Conselho de Representantes e da diretoria
da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados
com a area de atuagéo, de acordo com as normas e as condigdes previstas pelo presente
estatuto;

V - avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela diretoria, que sera,
posteriormente, submetido 3 Assembleia;

VI - aprovar reforcos de valores solicitados pela diretoria, necessarios para as atividades
da entidade.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES SINDICAIS

ART. 33° - Os membros da direcdo do sindicato serdo eleitos, em processo eleitoral
unico, trienalmente, em conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do

presente Estatuto.
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ART. 34° - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
em condi¢bes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente,
no que se refere a mesario tanto na coleta quanto na apuragao dos votos.

ART. 35° - Qualquer associado podera se candidatar as eleigoes desde que esteja em dia
com as finangas da entidade e tenha pelo menos 01 (um) ano de sindicalizagdo antes da
realizagdo das eleicoes.

PARAGRAFO UNICO - Os associados que possuem vinculo precario com o municipio ndo
poderdo concorrer as eleigoes sindicais:

Secao |
Do Eleitor

ART. 36° - E considerado eleitor todo associado que na data da eleicao tiver:
I- mais de seis (06) meses de filiacao no sindicato;
ll- estar quite com as mensalidades até trinta (30) dias antes das eleigoes;

lI- estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Segao i
Da Convocacéo das Eleigoes

ART. 37° - As eleigbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de
sessenta (60) dias e maxima de noventa (90) dias da data de realizagdo do pleito.

§1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do sindicato e
nas instituigoes publicas onde estio lotados os associados;

§2°- O Edital de convocacao das eleicGes devera conter obrigatoriamente:
| - data, horério e local das eleigoes:;
Il - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da secretaria.

§39 - O Edital devera ser publicado em jornal de circulacgao na cidade.

SECCAO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

ART, 38° - Até 90 (noventa) dias antes das eleicoes, a Assembleia Geral marcara a data
das mesmas, assim como elegera a Comissao Eleitoral que devera submeter o Regimento
Eleitoral a aprovagéo do Conselho até 60 (sessenta) dias antes do pleito.
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§1°- A Comissdo elejtoral sera formada por 5 {cinco) sécios, entre os quais sera eleito um
presidente;

§ 2° - A Comissao Eleitoral registrara em livro préprio as chapas concorrentes até 30
(trinta) dias antes das eleigoes;

§ 3°- 86 serdo registradas chapas completas;

8§ 4° - Cada chapa podera indicar um representante para fiscalizar os trabalhos da
Comisséo Eleitoral,

ART. 39°- A Comissaéo Eleitoral atendera igualmente todas as chapas concorrentes:

§1° - Cada chapa ter4 direito a uma listagem dos associados e uma publicagao semanal
e€m um jornal do municipio, divulgando assim as propostas de todas as chapas durante o
periodo eleitoral;

8 2° - Os impasses surgidos na Comissao Eleitoral serdo resolvidos pelo Consetho de
Representantes, convocado para este fim, sem que haja, contudo, prejuizo do calendsrio
eleitoral.

ART. 40° - Sera recusado o registro de chapas Incompletas que nao preencher todos os
cargos da diretoria executiva e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes.

PARAGRAFO UNICO: Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, a
comissao eleitoral, notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de Seu registro.

Secao V
Impugnacées das Candidaturas

ART. 41° - O prazo de impugnagao de candidatura é de oito (08) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas, em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

ART. 42° - Os pedidos de impugnagao serao julgados pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: Decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a comissao eleitoral
providenciara, no prazo de vinte e quatro (24) horas:

| - afixagao da decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados:
Il - notificagao ao representante da chapa.
ART. 43° - As questées complementares serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral,

PARAGRAFO UNICO: As questoes omissas e néo resolvidas pela Comissao eleitoral sero
remetidas ao Conselho de Representantes, especialmente, convocado para essa
finalidade.
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Secao Vi
Do Periodo De Transicao

ART. 44°, Apos a proclamacao dos eleitos, fica facultado a chapa eleita requerer a criacao
de um grupo de transicao, que devera ser constituido, preferencialmente, 30 (trinta) dias
antes do inicio do novo mandato, e seréd composto por 02 (dois) representantes da
Diretoria atual e 02 (dois) da nova Diretoria eleita.

PARAGRAFO UNICO: Sera obrigatéria a participagao dos Tesoureiros da atual Diretoria e
da nova Diretoria eleita.

ART. 45° Caso nao ocorra o pedido de constituigao do grupo de transigao, sera obrigatoria
a entrega de relatorios das atividades sindicais, visando atualizar os movimentos
financeiros e juridicos. Especialmente relatorios administrativos, financeiros, juridicos de
ambito extrajudicial e coletivo judicial, tais como relatorios de atendimento juridico,
quantidade de agoes deferida e indeferidas, ho minimo 05 (cinco) dias uteis da posse da
nova Diretoria, pelo Presidente atual ac novo Presidente eleito,

ART. 46° Fica vedada a celebragao de novos contratos de prestacao de servicos para o
Sindicato desde a publicacéo do edital de constituicdo da Comissao Eleitoral até a posse
da nova Diretoria eleita, exceto para atividades anteriormente programadas ou em casos
de urgéncia que possa comprometer o funcionamento da entidade, ambos com duragao
maxima de até 60 (sessenta) dias da data da posse da nova Diretoria.

§ 1° - Os contratos vigentes poderao ser prorrogados pela Diretoria atual, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da posse da nova diretoria.

§ 29 - Dos contratos previstos no "caput” e no § anterior, devera constar prazo minimo de
30 (trinta) dias para a comunicagao de eventual rescisao.

§ 3° - A contratagao de empregados para o Sindicato, durante o periodo eleitoral, se dara
apenas em carater excepcional, quando tratar-se de substituicdo, devidamente
justificada pela Diretoria da area e com autorizagao do Presidente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

ART. 47° - constituem-se como patrimonio do Sindicato:
| - bens moveis e imoveis;

Il - as doacoes de qualquer natureza;

Il - as dotacgdes e os legados.

ART. 48° - Constituem-se como receitas do Sindicato:

| - as contribuigoes mensais dos associados;

\
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Il - as rendas decorrentes da utilizacao dos bens e valores do sindicato;
Il - os direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
IV - outras rendas eventuais.

ART. 49° - A contribuigdo sindical dos associados ativos e inativos sera de 2% (dois por
cento) sobre seus salarios-bases, respeitado o dispositivo do artigo 7°, paragrafo 2°,
inciso |;

| - A contribuirdo dos associados aposentados sera de 1% (um por cento) sobre seus
salarios-bases, respeitado o dispositivo do artigo 7°, parégrafo 2°, inciso i;

Il- Os Prestadores de servigos continuo do Sindicato poderdo se tornar associados €
utilizar os servicos da entidade, exceto a assessoria juridica. Contribuirao mensalmente
com 2,5% (dois virgula cinco por cento) tendo como base de calculo o salério minimo. A
contribuicdo seréa efetivada através de pagamento de descontos em consignagao na folha.

ART. 50° - As mensalidades passarao a vigorar a partir do més em que se der afiliagao.

ART. 51° - Os descontos das mensalidades serao feitos, em folha de pagamento dos
filiados, junto ao municipio, desde que expressamente autorizado pelo filiado.

§1° - Excepcionalmente, o sindicato podera receber as mensalidades diretamente no seu
departamento de finangas.

§2° - As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constarao do orgamento
elaborado pela diretoria e aprovado pelo conselho Fiscal e pela Assembleia Geral.

ART. 52° - O dirigente sindical, 0 empregado da entidade ou O associado que produzir
dano patrimonial culposo, respondera civile criminalmente pelo ato lesivo.

ART. 53° - Os dirigentes sindicais licenciados para o exercicio do mandato terédo direito a
ajuda de custo, como forma de compensagao das perdas salariais e merecimento, nao
podendo ultrapassar o salario base da categoria a qual pertence.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES AOS SOCIOS E A DIRETORIA

ART. 54° - As penalidades aplicadas aos associados do sindicato sao as seguintes:
| - adverténcia;

Il - suspensao de atividades;

Il - exclusao.

ART. 55° - As penalidades caracterizadas, no artigo anterior, serdo aplicadas pela diretoria
da entidade em cumprimento ao estatuto sindical, garantindo-se o direito de defesa do
acusado.
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ART. 56° - Constituem-se faltas que podem determinar a punicao do filiado da entidade:

/I - atrasar por mais de trés (03) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais,

o
F,

desde que o departamento de finangas tenha advertido sobre o debito;
Il - infringir as disposicdes deste estatuto;
lll - dilapidar o patriménio do sindicato,

PARAGRAFO UNICO: Compete ao Conselho de Representantes apreciar a falta cometida,
cabendo, as penalidades aplicadas, recursos a Assembleia da categoria.

ART. 57° - O reingresso do associado excluido podera ocorrer apos um (01) ano da
penalidade aplicada, mediante Proposta de reintegragao.

ART. 58° - O membro da diretoria perdera o seu mandato (exclusdo) quando deixar de
comparecer sem justificativas a trés (03) reunides consecutivas e cinco (05) alternadas da
diretoria, durante cada ano da sua gestao sindical.

Art. 59° - Extinguir-se-4 o mandato dos membros da Diretoria:
a) por morte;

b) rentncia;

c) exclusao;

d) pelo término do mandato.

| - Compete a Diretoria indicar um membro para compor o cargo vacante quando nao
houver mais suplente. O Presidente juntamente com os diretores remanescentes poderao
remanejar os Diretores titulares antes de chamar os membros do Conselho de
Representantes e Fiscal para preencherem a vaga.

ART. 60° - O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:

I - dilapidar o patriménio do sindicato;

Il - abandonar as funcées inerentes ao cargo por trinta (80) dias consecutivos sem
justificativas;

lii - descumprir qualquer dispositivo do presente estatuto.

ART. 61° - Apds discussao na diretoria e de ser dada ciéncia ao interessado, no prazo

minimo de quinze (15) dias, a perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral da
categoria, garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao referido diretor.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 62° - A modificagdo deste estatuto dar-se-a apenas em Assembleia, podendo
OCOITEr pOr proposicao de;
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I - qualquer socio:;

Il - diretoria do sindicato;

lll - Conselho de Representantes:;
IV - Assembleia Geral do Sindicato.

ART. 63° - A dissolugao do sindicato, bem como a destinagao do seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para essa
finalidade.

PARAGRAFO UNICO: O patriménio do sindicato sera destinado a outra entidade sindical,
caso aprovada a dissolugao.

ART. 64° - Ficard garantido o critério da proporcionalidade quando da escolha de
representagao para participar de eventos formativos e sindicais, tais como: cursos,
seminarios, encontros e congressos.

ART. 65° - Os casos omissos neste estatuto serao apreciados e decididos pelo Conselho
dos Representantes;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 66° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria deste Sindicato.

ART. 67° caso haja necessidade de modificagao relativa aos cargos da Diretoria,
Conselho de Representantes e Conselho Fiscal, vigorara imediatamente com a aprovagéo
deste Estatuto, até a proxima eleigédo o seguinte:

a) quando os suplentes da Diretoria nao quiserem assumir quaisquer dos novos cargos
criados, este estara a disposigao da Diretoria indicar um membro para compor o cargo
que ficara vago. O Presidente juntamente com os diretores poderao remanejar os
membros do Conselho de Representantes e Fiscal para preencherem a vaga.

b) os suplentes do Conselho Fiscal passam a ser considerados titulares desse orgéo a
partir da aprovagéo do presente Estatuto em Assembleia;

c) em relagdo aos novos cargos criados de Diretoria, considera-se caracterizada
vacancia, a preferéncia da supléncia para posterior chamada dos membros gue passam a
compor 0s 0rgaos, de acordo com as disposigdes transitérias deste artigo.

ART. 68° Os prazos estipulados neste Estatuto sdo contados ininterruptamente, salvo
disposigao em contrario.

ART. 69° As alteragoes estatutarias, observado o previsto no caput, nao poderao ser feitas
no ano da realizacéo das eleigdes sindicais e até 180 (cento e oitenta) dias apos a posse

da Diretoria eleita.
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presentes).

ART. 71° A entidade sindical tratada neste Estatuto foi constituida inicialmente em vinte e
sete (27) de maio de Dois Mil e quatorze (2014), como Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais Paranaiba - SINDISPAR, presentes na Assembleia Geral realizada na Avenida
coronel Gustavo Rodrigues da Silva, n° 1960, Bairro Santo Antonio, no municipio de
Paranaiba-MS,

ART. 72°, A nova redacgao do presente Estatuto, aprovada por Assembleia Geral realizada
no dia 30 de janeiro de 2025, entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Paranaiba - MS, 30 de janeiro de 2025.
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